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1. ONSOZ

1.1. Raporun Amaci

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planinin Amaci; Fakiiltemizin tiniversite blinyesi
icerisinde bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin strdiiriilmesi, giicli ve zayif
yonleri ile firsat ve tehdit olusturan unsurlarinin tespit edilmesi, amag¢ ve
kaynaklar1 arasinda bir bag kurulmasi ve buna bagh olarak éncelikler arasinda bir
siralama yapilmas1 dolayisiyla kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasini saglamaktir.

1.2. Raporun Kapsami

Universitemizin kurumsal yapisi icerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik plan
kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, firsatlar, iistiinliikler, tehditler, zayifliklar
bakimindan analizlerin yapilmasi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 2019-2023 dénemi
stratejilerinin belirlenmesi, bu stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedeflerin
ortaya konulmasi, bu hedeflere ulasma oranlarinin saptanmasi i¢in belirlenen

performans gostergeleri yer almaktadir.

1.3. Tanimlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda kullanilan;

Eylem Planlar:: Fakiiltenin i¢ degerlendirme sonuclarina gore gerceklestirilecek

eylemleri, eylem sorumlularini ve eylemlerin zamanlamasini gosteren planlari,

i¢ Degerlendirme: Fakiiltenin SWOT (FUTZ) analizinin Stratejik Planlama

Komisyonu tarafindan gercgeklestirilmesini,
Misyon: Fakiltenin kendisi i¢in saptadig1 temel varlik gerekcesini ve gorevleri,
Performans Gostergesi: Fakiiltenin stratejik hedeflerine ne oranda ulasildigini

gosteren Olglilebilir nitelikteki unsuru,
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Politika: Fakiilte yonetimine karar almada yol gosteren temel ilkeleri,

Strateji: Fakiiltenin misyonu dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini

belirleyen davranislar olusturan yaklasim,

Stratejik Hedef: Fakiiltenin saptadig1 stratejiler dogrultusunda belirledigi ve

gerceklestirmeyi amacladigi sonuglar,

SWOT (FUTZ) Analizi: Fakiiltenin giiclii ve zayif yonlerini, 6niindeki firsatlar1 ve

tehditleri ortaya ¢ikaran analizi,

Vizyon: Fakiiltenin gelecekte ulasmak istedigi idealleri ifade eder.

2. GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2019 - 2023 STRATEJiK
PLANI

2.1. Yonetici Ozeti

Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2019-2023 yillar1 stratejik plani, Fakiiltenin vizyon,
misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira
fakiiltenin geleceginin planlanmasi1 ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina
rehberlik edecek stratejileri icermektedir. Hazirlanan planin ana basliklar:

sunlardir:

Giizel Sanatlar Fakiiltesini tanitic1 bilgiler: Bu boliimde, fakiiltenin tarihgesi ve

organizasyon semasi verilmistir.

Fakiiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve politikalar:: Bu boéliimde,
fakiiltenin misyon ve vizyonu tanimlanmis ve temel degerleri verilmistir.

Fakiltenin politikalari i¢in varsayimlar agiklanmistir.

Kurumsal degerlendirme: Bu bolimde, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 06z
degerlendirme calismalari hakkinda bilgi verilmis, fakiilte paydaslar1 tanimlanmig

ve SWOT analizi yapilmistir.

Stratejiler: Bu boliimde, fakiiltenin 2019-2023 yillar1 arasinda uygulayacagi temel

stratejiler aciklanmaktadir. Bunlar:
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1) Egitim-Ogretim Stratejileri

2) Bilimsel Arastirma Stratejileri

3) Tanmitim ve Halkla iliskiler Stratejileri

4) Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

5) insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

6) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

olmak iizere baslica yedi baslik altinda toplanmistir.
2.2. Hedefler

Yukarida belirtilen stratejileri gerceklestirebilmek tizere hedefler olusturulmustur.
Fakiiltenin biitiinii icin belirlenmis olan bu hedeflerle uyumlu olmak sartiyla

fakiiltemiz blinyesinde bulunan her boliim kendisi i¢in ayr1 hedefler belirleyebilir.

3. STRATEJiK PLANLAMA KURUL VE KOMiSYONLARI

Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik plani, her egitim-6gretim yili sonunda hedeflerin
gerceklesme diizeyi bakimindan dekan ya da dekanin gorevlendirdigi dekan
yardimcist veya fakiilte sekreterinin sunumuyla Fakiilte Akademik Kurulu

toplantisinda degerlendirilir.

3.1. Stratejik Planlama, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Kurulu Uyeleri

Guzel Sanatlar Fakiiltesinde bu kurul, fakiilte dekani baskanliginda ya da
gorevlendirecegi dekan yardimcisi ya da fakiilte icinden belirleyecegi bir 68retim
tiyesi baskanliginda bélim baskanlari ya da boltim baskanlari tarafindan segilen ve
bolim hakkinda verileri toplayacak bir 6gretim elemani /ogretim Uyesinden

olusur.
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3.2. Stratejik Planlama Birim Temsilcileri

Bolim baskanlart1 ya da bélim bagkani tarafindan belirlenen 6gretim

tiyesi/elemani kendi birimlerinin temsilcileridir.

4. KURUMUN KISA TANITIMI

4.1. Tarihgesi

Konya ve iilkemizin kultlir-sanat degerlerini yiikselterek c¢agdas seviyeye
ulastirmak ve bu konuda yetismis eleman ihtiyacin1 karsilamak tizere 04.12.1999
tarihinde kurulmustur. 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 ve Seramik Béliimii ne, 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda Ii¢ Mimarhik ve
Cevre Tasarimi Bolimiu ne, 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Resim, 2008-2009
egitim 6gretim yi1linda da Heykel ve Grafik Boliimlerine, 2013-2014 egitim 6gretim

yilinda Endiistri Uriinleri Tasarimi béliimiine 6grenci alinmustir.

3 Profesér, 20 Dogent, 4 Yardimcr Docent, 13 Ogretim Gorevlisi, 15 Arastirma
Gorevlisi ve 2 Uzman olmak tlizere toplam 57 Kkisiyle egitim ve 6gretime devam
etmektedir. Ulkenin en modern ve amacina uygun Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi,
14 bin 900 metrekare alana sahip ve 5 bloktan olusmaktadir. icerisinde 70 6gretim

liyesi odasi, 48 atolye, 1 adet konferans salonu, 1 adet kafeterya mevcuttur.

4.2. Yerleske

Selcuk Universitesi Alaaddin Keykubad Kampiisii ana yerleskesinde bulunan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, tiniversitenin tiim imkanlarindan yararlanma olanagina sahip
fiziksel bir konumda bulunmaktadir. 2011 yilinda simdi i¢inde bulundugu bes
bloktan olusan modern ve ihtiyaca yonelik olarak tasarlanmis binasina tasinmis ve

hali hazirda bu birimde egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Cevresinde
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bulunan tramvay ve diger toplu tasima olanaklari ile sehir merkezine ulasim

saglanmaktadir.

SELCUK UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI ORGANIZASYON YAPISI

DEKAN
DEKAN YARDIMCILARI

BOLUMLER

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
Grafik Bolimii

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
Heykel Bolimii

Resim Boliumiu

Seramik Bolimii

ANASANAT DALLARI

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii
Husn-i Hat
Tezhip
Eski Cini Onarimlari
Hali-Kilim-Eski Kumas Desenleri
Kalemisi

FAKULTE SEKRETERI

idari Birimler
Tahakkuk

Ogrenci isleri

Yaz Isleri

Ozliik Isleri

Satin Alma
Ambar-Ayniyat
Idare Amirligi
Yonetici Sekreterleri

4.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Programlar:

4.3.1. Ogrenci ve Akademik Personel Sayisi

04.12.1999 tarihinde egitim hayatina baslayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2001-2002

egitim 6gretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlari ve Seramik Boliimiine, 2003-2004
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egitim 6gretim yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiine, 2007-2008 egitim
ogretim yilinda Resim, 2008-2009 egitim Ogretim yilinda ise Heykel ve Grafik
Boliimlerine, son olarak da 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Endiistri Uriinleri

Tasarimi boliimiine 6grenci almistir.

Resim, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve Grafik Béliimlerinin ikinci 6gretimleri ise
zaman icerisinde etkin hale gelmistir. Bugiin Geleneksel Tiirk Sanatlari, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Heykel ve Seramik béliimleri ise yalmz birinci 6gretim

programlari ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2017 Kasim ayi itibariyle Fakiiltede 3 Profesoér, 20 Dogent, 4 Yardimci Dogent, 13
Ogretim Gorevlisi, 14 Arastirma Gérevlisi ve 2 Uzman olmak iizere toplam 56

Ogretim tiyesi/eleman1 gorev yapmaktadir.

2016-2017 egitim o6gretim yilinda o6grenci sayilarinda bolim dagilimlarina

bakildiginda;

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii’'nde:85 6grenci

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii'nde 78 68renci

Grafik Bolumii birinci 6gretimde 125, ikinci 6gretimde 107 6grenci
Heykel Boliimii'nde 27 6g8renci

ic Mimarlik Ve Cevre Tasarimi Béliimii birinci 6gretimde 205, ikinci

ogretimde 189 6grenci
Seramik Boliimii'nde 57 6grenci

Resim Boliimii birinci 6gretimde 121, ikinci 6gretimde 112 6grenci olmak

lizere Glizel Sanatlar Fakiiltesinin toplam 1106 6grencisi bulunmaktadir.

Genel ortalamaya bakildiginda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 19,92

olarak goriilmektedir.
4.3.2. Akademik Personellerin Boliimlere Gore Dagilimi

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boéliimii'nde; 2 Dogent, 1 Yardimcr Docgent, 1

Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi,
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Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii'nde 3 Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi, 3

Arastirma Gorevlisi, 1 Uzman,

Grafik Boliimii'nde 6 Dogent, 1 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1

Uzman 1 Arastirma Gorevlisi,
Heykel Béliimii'nde 3 Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi,

i¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarim Béliimii'nde 2 Dogent, 2 Ogretim Gérevlisi, 3

Arastirma Gorevlisi

Seramik Bolimii'nde 1 Profesér, 1 Docgent, 1 Yardimci Dogent, 2 (")gretim

Gorevlisi

Resim Béliimiinde 2 Profesér, 3 Dogent, 1 Yardima Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi

Doktor,1 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi

Toplam: 3 Profesér, 20 dogent, 4 Yardimca Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor, 11

Ogretim Gérevlisi 14 Aragtirma Gorevlisi, 2 Uzman

Toplam:56 Ogretim iiyesi/eleman1 gérev yapmaktadir. Ayrica sanat alanlarinda
uzmanlik gerektiren bazi dersler icin alaninda egitimli ve deneyim sahibi kisiler

disaridan derse donemlik olarak ¢agirilmaktadir.

4.4. Egitim-Ogretim
4.4.1. Ogretme ve Ogrenme

Fakiiltemizde bulunan yedi boliim ve bazi béliimlerin anasanat dallarinda dort
yulik lisans programi yiiriitiilmektedir. Tlirkiye de bulunan koklii Glizel Sanatlar
Fakiilteleri ile Avrupa Birligi iilkelerindeki sanat egitimi programlarina paralel
olarak diizenlenen egitim modelinde, bir¢cok Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nde

bulunmayan spesifik boliimler ve anasanat dallar1 da yer almaktadir.

Ana yapisy, teorik dersler, uygulama atolyeleri ve pratik ¢alismalardan olusan bu

programlarda gelismekte olan yeni sanat alanlarina iliskin se¢meli dersler de

9
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bulunmaktadir. Ayrica boltimler arasi iliskiyi giiclendiren ve bir bag olusmasina
sebep olan Fakiilte I¢ci Secmeli Ders Havuzu ile 6grencilerin ¢cok yénlii olarak
egitilmeleri saglanmakta ve multidisipliner bir avantaj elde edilmektedir.
Universite icinde uygulanan yan dal ve ¢ift ana dal imkanlan ile ise égrencilerin
egitim alanlar ile iliskili diger Fakiilte ve boliimlerden ders almalari ve dolayisiyla

coklu diploma imkanlari saglanmis olmaktadir.

Bu egitim modeli ile fakiiltemizden mezun olan 6grenciler, sanat formasyonu
almis, sanatin strekli degisen gilincel alanlari bakimindan yetkin, sanati
yorumlayabilen, analiz edebilen, tasarim yapabilme yetenegine sahip ve o6zel
alanlan ile ilgili teknik becerileri gelismis bireyler olarak meslege adim

atacaklardir.

4.4.2. Egitim Dili

Selcuk Universite Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin egitim dili Tiirkce'dir. Ortak zorunlu
dersler kapsaminda verilen Yabanc Dil (Ingilizce) dersi ise 4 saat teorik olarak 1.
Sinifta ve her boélimde farkh yariyillarda yiritilmekte boylece 6grencilere dil

egitimi konusunda temel teskil etmektedir.

4.4.3. Uygulamali Egitim

Fakiltemizin bolumlerinde ve anasanat dallarinda egitim siirecinin yarisindan
fazlasini alaninda uygulama atodlyeleri kapsamaktadir. Atdlye ¢alismalari
Ogrencinin 6zel sanat alanina ait teknik bilgi ve becerilerin gelistirilmesinde 6zel

bir 6neme sahiptir.

Ayrica 68rencilerimize Konya ve c¢evresi ve farkli illerde bulunan sanat atélyeleri,
miizeler, tasarim atolyeleri, yazma eser kiitiiphaneleri, mimarlk ofisleri, grafik
tasarim ofisleri, gibi mekanlarda staj imkani taninmakta, bdylece 6grencilere

alanlarinda aldiklar bilgiyi uygulayabilme imkani sunulmaktadir. Staj uygulamasi

10
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her bolim icin boliimiin 6zelligine uygun olarak farkh yariyillarda ve siirelerde

devam etmektedir.

Bunun disinda, Fakiiltemiz 6grencilerinin sanat alanlarindaki bilgi ve deneyimini
artirmak amaciyla cesitli teknik geziler diizenlenmekte ve Ogrencilere sanat

eserlerini yerinde inceleme imkani sunulmaktadir.

4.4.4. Rehberlik ve Ogrenci Destegi

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, diger iiniversite 6grencilerine verilen
burslarin disinda sadece kendi Ogrencilerine yonelik burs olanaklar1 da
sunmaktadir. Bu kapsamda bazi béliimlerde hocalarin 6zel imkanlar1 ve bazi
dernek ve sahis destekleri ile fakiiltemiz 0Ogrencilerine dtzenli burslar
verilmektedir. Bunun yanisira Tiirk Egitim Vakfi (TEV) da her yil fakiiltemizin

basarili ve ihtiyac¢ sahibi 6grencilerine burs destegi saglamaktadir.

4.5. Konferans ve Paneller

Fakiiltemiz, sanat, tasarim, gorsel alg1 gibi giincel konular basta olmak tizere
kuruldugu giinden bu yana diizenli bir sekilde sergi, konferans, panel ve
sempozyumlara ev sahipligi yapmistir. Bu alanda dort yilda bir tekrarlanan ve
fakuiltemiz ev sahipliginde gerceklesen “International Fine Art Symposium” (IFAS)
0zel bir Ooneme sahiptir. Ayrica sosyal sorumluluk kapsaminda Fakiltemiz
akademik personelleri ile bazi kurum ve sivil toplum kuruluslarinin sanat ve
kisisel gelisim alanindaki egitim taleplerine de cevap vererek seminer ve
workshoplar diizenlemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan donanimli sanat
galerilerinde diizenli agilan farkli sanat alanlarindaki sergiler ve performanslar ile

de sanatseverlere 6nemli bir hizmet sunmaktadir.
4.6. Fakiiltenin Finansmani

5018 sayili Kanunla iniversitelere ve fakiiltelere 6nemli mali islemlerin
yurutiilmesi sorumluluklar1 verilmistir. Yine ayni kanunla, biitce hazirhk ve

uygulama siireci ile harcama oncesi kontrol ve i¢c denetimle ilgili yetkilerin

11
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harcamaci kurumlara devri saglanmistir. Anilan kanunun 6ngordiigii yeni kamu
mali yOnetim sistemi 0Ozet olarak su hususlar1 6ngérmektedir. Yonetim
sorumlulugu modelinin 6ngoériilmesi, kaynaklarin kullaniminda etkinlik, verimlilik
ve ekonomik ilkelerin 6n plana ¢ikarilmasi, harcamaci kuruluslarin biitce hazirhk,
uygulama ve denetim siirec¢lerindeki yetki ve sorumluluklarin arttirilmasi, stratejik
planlama ve performansa dayal biitce anlayisi sistemine gecilmesi, cok yillik biitce
sistemine gecilmesi, tim konuda tahakkuk esasli muhasebe sistemine gecilmesi,
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasi, yeni bir i¢ denetim sistemine gecilmis ve dis denetimin

kapsaminin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi hiikme baglanmistur.

Fakiltemizde yapilan harcamalar Maliye Bakanligi tarafindan bir yil 6nceden
Universitelerden gelen o6neriler dikkate alinarak diizenlenen ve yilbaginda
Universitelere tahsis edilen merkezi biitceden ve Universitemizin déner sermaye
gelirlerinden karsilanmaktadir. Fakiilte merkezi birimleri ve béliimlere olan biitce
dagilimi ve dagitimi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmakta ve Yonetim Kurulu
Kararn ile uygulanmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel

giderler, dogrudan Universite biitcesinden karsilanmaktadir.

5. FAKULTENIN NORM VE DEGERLERI

5.1. Misyon
Fakiltedeki boliimler 4 yillik egitim programi siirecinde;

ic mimarhk alaninda gorsel algiya dayali, yaratiaa ve yasanabilir ic mekanlar
tasarlayan, estetik ve fonksiyonu birlestirici ¢éziimler sunan, kullaniciya konforlu
ve yasam Kkalitesini arttirici ¢agdas i¢ mekanlari hazirlayan, yakin ¢evre tasarimini
olusturabilen, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis "I¢ Mimar ve Cevre

Tasarimcis1” tinvanina sahip meslek insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Grafik alaninda, bilimsel, sanatsal, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,

yeterli bilgi ve deneyim sahibi, alanlarinda tercih edilen, grafik tasarimci ve
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alaninda, tasarim {riini ¢ikarabilen, tasarim ilkelerini bilen ve kullanan,
donanimli, ¢cevresine bu bilgi ve deneyimini yansitabilen, 6zgiir, 6zgiin, cagdas,

kendisini ifade edebilen, ¢alisan, arastiran, diisiinen bireyler yetistirmektir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda, sanatin evrensel dilini kullanarak, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki bilimsel, sanatsal, kiiltiirel gelismeler 1s18inda bilime ve
sanata farkhi bakis agilar1 kazandirabilen, ayn1 zamanda kokli Tirk kiltirini
benimsemis, paylasimci, katilimci, 6zverili, gecmisten gelen birikimle modern
imkanlar birlestirebilen, atilimci, ¢ok yonli, tutarli, istikrarh, arastirmaci ruha
sahip, yetenekli, sanatc¢ilar/arastirmacilar yetistirerek Tirk Sanatini yasatmak,

gelistirmek, tanitmak ve en ileri diizeyde temsil etmektir.

Endiistri Uriinleri Tasarimi alaninda égrencilerin kullanici arastirmalari, tasarim
yontemleri, yenilik¢i fikir gelistirme, prototip olusturma ve bilgisayarda
modelleme gibi konular1 iceren genis bir yelpazede egitim almalar
ongoriilmektedir. Uretim, pazarlama ve kullanim siireglerinde yer alan tiim
degerlerin ortak faydasin1 mesleki, etik ve cevresel duyarhlik cercevesinde
gozeterek yeni iiriin ve sistemler yaratmak amaciyla tasarim bilgi ve teknolojilerini
dogru kullanabilen, tasarim becerilerinde yetkinlesmis, yaratici, girisimci ve lider
nitelikli endiistriyel tasarimcilarin yetistirilmesine yonelik olarak egitim vermek

temel hedeftir.

Resim, heykel ve seramik alaninda 6grencinin genis bir perspektif icinde, cagdas
bir goriis ve anlayisla, evrensel diisiince ve degerlere sahip ulusal ve uluslar arasi
diizeyde yarisabilen, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket

eden, gelisime acik, yaratici, girisimci ve 6zgiir bireyler yetistirmektir.

5.2.Vizyon

Alaninda yetkin bilim adamlar1 ve sanatgilar yetistirmek i¢in gerekli alt yapiy:
olusturarak, en yeni teknik donanimi ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemani ve
ogrencilerimizin hizmetine sunmak suretiyle, toplumun, bilim ve sanat diinyasinin

aydinlanmasina 6nemli katkilar kazandirabilmek vizyonumuzdur.
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Bilgisini yetenegiyle biitlinlestirmis, duraganhg, taklidi ve tekrar1 degil, siirekli
ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek calisan, arastiran, diisiinen ve {lreten
akademisyen-sanatgilar tarafindan ortaya konan eserlerin, yapilan arastirmalarin,
cesitli bilim ve sanat etkinlikleri araciligiyla ulusumuza ve tim diinyaya
duyuruldugu, misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandig: bir bilim

ve sanat yuvasi olmak bir diger vizyonumuzdur.

Tasarim odakli bolimlere gore; tiriine yonelik tasarim giiniimiizde varligini ortaya
koymus ve popiiler bir bilim dali haline gelmistir. Bu alandaki eleman ihtiyaci
sadece endiistrinin degil, mihendislik, sanat gibi diger temel alanlarin da
glindeminde olmustur. Endiistriyel tasarimin iilke kalkinmasinda ve yasam
kalitesinin arttirilmasinda etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla,
toplumun ilgili kesimlerine yo6nelik aktif bir tanitim, bilgilendirme stratejisi

olusturmak ve bu yénde ¢alismalarda bulunmak bir hedeftir.

Ayrica yetistirilen 6grencilerin ve proje c¢alismalarinin ulusal ve uluslar arasi
diizeyde olmasi, egitim programlar ile gelecegin cagdas, oncii, 6zgiin ve yaratici
grafik tasarimcilarini, ressamlarini, heykeltiraslarini, seramik sanatgilarini,
endistriyel iriin tasarimcilarini, i¢c mimarlarini ve geleneksel degerler ile

yogrulmus alanlarinda uzman sanatgilarini yetistirmek ana hedefimizdir.

Sonug olarak uluslararasi duzeyde tercih edilen, bolgesel anlamda 6nctj, bilimsel ve
sanatsal mikemmelligi yakalamis, yetistirdigi yaratic1 bireylerle sanatin toplumda

etkin ve yaygin konuma gelmesinde onculiik eden bir egitim kurumu olmaktir.

5.3. Fakiiltenin Temel Degerleri
-Sanatin evrenselligi -Atatiirk Ilkeleri

-Insan haklari -Firsat esitligi

-Ifade 6zgiirligii
-Bilimsel etik kurallar
-Yaratici diislince

-Toplumsal duyarlilik

-Toplumsal degerler
-Sanatsal etik kurallar
-Yenilige a¢ik olma

-Yiiksek 6zgliven
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-Uzlasmaci olma -Paylasimcilik
-Stirekli gelisme -Yasam boyu 68renme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite -Kaliteli calisma hayati

-Katilimc1 yonetim anlayisi -Cevreye duyarlilik
-Selcuk Universitesi kimligi -Cagdas ve evrensel diistince
-Ulusal degerlere saygi -Bilimsel ve sanatsal gelisim

-Insani degerlere bagh yonetim  -Yaratici biling

-Girisimcilik -Ifade 6zgiirligii
-Ozgiir,6zgiin,cagdas olabilme -Kendini ifade edebilme
olarak belirlenmistir.

5.4. Fakiiltenin Politikalar:
Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacag1 Dort yillik siirecte;
e Fakiltede;
a. Stratejik planlama siirecinin fakiilte yonetiminin destegi ve fakiilte paydaslarinin
katilimiyla saglikl bir sekilde yiiritilecegi,
b. Faktilteye ayrilan devlet biitgesinin ve olusturulmasi planlanan doéner sermaye
gelirinden saglanan katma degerin fayda saglayacagi
c. Fakiilteye alinacak 68renci sayisinda her gecen yil igerisinde 6nemli artislarin

yasanacagl ayrica farkli kontenjanlardan gelebilecek 6grenciler ile sayimin artis

gosterebilecegi
e Selcuk Universitesi'nde;
a. Universitemiz stratejik planinin titizlikle uygulanacagi,
b. Selcuk Universitesi'nin akademik, idari ve mali yonden siirekli gelisme

gosterecegi,
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o Tirk Yiiksekogretim Sisteminde;
a. Ulkemizde ve bolgemizde yeni acilacak devlet, vakif ve 6zel iiniversitelerin
olacag ve giizel sanatlar fakiiltelerinin kurulacagi,
e Tirk Milli Egitim Sistemi’'nde;
a. Egitimde kaliteyi artirma ¢alismalarinin yapilacagy,
b. Yeni egitim ve sinav sistemlerinin uygulanacagi,
c. Turkiye’nin sanatgi ihtiyacinin artacagy,

e. Uluslararasi iligkiler ve turizm gibi faktorler neticesinde evrensel, kaliteli ve

nitelikli

sanatcilara ihtiya¢ duyulacagi 6ngortsti ile,

Fakiiltemizin politikasi; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
bilimsel ve sanatsal arastirmalarin desteklenmesinde, bilime ve sanata katki
saglayacak, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, diinyada kabul goéren sanat
egitimi ilkeleri cercevesinde, evrensel nitelige sahip ve etkili c¢oéziimlerle
paydaslarin ihtiyaglarin1 karsilayan, sanat Kkiiltiiri ve estetik biling igerisinde
nitelikli ve seckin uzman sanatgilar yetistirebilmek icin egitim-6gretimde evrensel

standartlar1 dikkate almaktir.

Ayrica sekiz yariyillik egitim ve 68retim programi siiresince 6grencilere gerekli
olacak entelektiiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu kazandirmak;
Ogrencilerin sanatsal problematiklerini belirleyip kendi bakisini olusturabilen,
analitik diisiinebilen, sentez yapabilen, yasadigl ¢agin olgularin1 kavrayabilecek
donanimda, kendi sanatsal problematiklerini, sanatsal bir dil ile ifade eden,

zihinler olarak yetismeleri icin olanaklar1 diizenlemek hedeflenmektedir.

Universite sanayi isbirligine katkida bulunacak bir yénetim anlayisin1 benimseyen,

bu baglamda boéliim, 6grenci ve profesyoneller gibi paydaslar arasindaki iliski agini
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gelistirmeye ve siirdiirmeye yénelik politikalar izlenecektir. Ozellikle paydaslarin
ortak bir amac icin bir araya gelmesine ve calisabilmesine imkan saglayacak bir
diisiince zemini olusturmak en &énemli politikalardan birisi olacaktir. iletisim
olanaklarinin neredeyse sinirsiz sayilabilecegi giinlimiizde, 6zellikle internet ve
sosyal aglarin gosterdigi muazzam gelisimin paydaslarimiz arasindaki iletisimi

gliclendirecek bir yonetim politikas1 hedeflenmektedir.

6. KURUMSAL DEGERLENDIRME

6.1. Fakiiltenin Oz Degerlendirme Calismalari

Universitemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan dikkate alinarak Giizel Sanatlar

Fakiiltesi'nin 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Planda Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin stratejileri ve bu stratejileri gerceklestirmeye
yonelik hedefleri saptanmis ve s6z konusu hedefleri gerceklestirme oranlarinin

Olctlebilmesi amaciyla performans gostergeleri tablosu olusturulmustur.

6.2. Kurumun Cevre Degerlendirme Calismalari
6.2.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nin Paydaslar:

Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine
ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 seviyesinin yiikselebilmesi i¢in
isbirligi yapilmas1 gereken i¢c ve dis paydaslar1 vardir. 2019-2023 stratejileri,

paydaslarin durum ve konumlari dikkate alinarak belirlenmistir.

a. i¢ Paydagslar
-Akademik personel
-Idari personel
-Ogrenciler

b. D1s Paydaslar
-Rektorliik birimleri

-Selcuk Universitesinin diger fakiilteleri
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-Diger Glizel Sanatlar fakiilteleri

-Yiiksek Ogretim Kurulu

-Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1

-Kiiltir Mudirlikleri

-Konya Ticaret Odasi

-Konya Sanayi Odasi

-TIM (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi) ve Biinyesindeki ihracatei Birlikleri

-ETMK (Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu)

-ENTA (Endiistriyel Tasarimcilar Dernegi)

-ETAK (Endtistriyel Tasarimcilar Akademik Kurulu)

-Diger resmi kurumlar

-Sanat dernekleri

-Sanat danigsmanlari

-Miizeler

-Sivil toplum kuruluslan

-Ulusal ve uluslararasi sanat, egitim ve arastirma kuruluslarn

-Mezun 6grenciler

-Ogrenci aileleri

-Emekli olan ve bolim disi destek veren 6gretim elemanlari

-Serbest sanatcilar

-Ozel kurum ve kamu kuruluslarinda egitmen ya da sanatcilar

-Galeriler ve atolyeler

-Giizel sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarindaki akademik elemanlar
-Koleksiyonerler ve sanat alicilari.

-Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi (GMK), Uluslararasi Grafik Tasarim
Dernekleri Konseyi (ICOGRADA), (ICODRADA),

-Selcuk Universitesi TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Ulusal ve uluslararasi egitim ve

arastirma kuruluslari
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7. SWOT Analiz Sonuclari

7.1. Giiglii Yonleri
-Selcuklu Baskenti Konya’da bulunmasi

-Selcuk Universitesi ve icinde bulundugu Konya ili’nin sahip oldugu tarihi ve

kiiltiirel birikim

-Fiziki alt yap1 ve donanimi,

-Doner sermaye sistemi ile tiretim imkani bulunmas;,
-Fakiltenin tiniversite kampiisiinde yer almasi,
-Alaninda uzman, dinamik ve aktif 6gretim kadrosu,
-Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi,

-Bazi bolumlerde ortak lisanstistii programlarin olmasi,
-Diizenlenen sosyal, bilimsel, kiilttirel etkinlikler,

-Ogretim elemanlarinin aktif sanatsal faaliyetlere dahil olmasi, deneyimlerini

ogrencilerle paylasip onlar1 da dahil etmesi,
-Biinyesinde kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye erisimin kolay olmasi,
-Mezunlar ile iliskiler ve paydaslar ile isbirligi,

-Calisanlarin aidiyet duygusu ile sahiplenmesi neticesinde halkla iliskilerin etkin

olmasi,

-Bazi boliimlerde mevcut 68retim kadrosunun multidisipliner bir yapida olmas;,
-Boliimlerin ve mesleklerin taninirliginin olmasi,

-Kokli bir gegmise sahip olmasi,

-Merkezi sinavla 68renci alan béliimlerde, yiiksek yiizdelik diliminin kriter olmas;,
- Meslek alan1t mezunlarindan olusan genc bir kadroya sahip olmasi,

-Fakiiltede boliim i¢i komisyonlarin olusmasi,

-Ulusal ve uluslararasi yarismalarda iiniversiteyi temsil edebiliyor olmasi,
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-Her boliimiin kendi alaninda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde 6diillere sahip olmas,

-Uluslar arasi-Erasmus ve Ulusal-Farabi 6grenci degisim programlari ile isbirlikg¢i

egitim olanaklari,

-Kurum, kurulus ve 6zel sektorle, meslek alani ile ilgili anlagsmalarin yapilmas;,
-Mesleki etkinliklerin diizenlenmesi,

-Formasyon egitimi ile yeni is olanaklar1 sunmas;,

-Bazi bolimlerde uygulanan ikinci 6gretim programlari,

-Tam demokratik bir secimle belirlenen fakiilte 6grenci temsilciliklerinin

bulunmasi,
-Universitemizde kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye ulasim kolayliginin olmasi,
-Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi,

-Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve
barinma, ulasim bakimlarindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse

ogrenciler acisindan herhangi bir sorunun bulunmamasi,

-Mezunlarla iliskiler ve paydaslarla isbirligi.

7.2. Firsatlar

-Universiteye ait yerleske icerisinde, konaklama tesislerinin olmasi ve fakiiltenin
faaliyetlerinde bunlardan yararlanilmasi,

-Universitemizin 6gretim eleman yetistirme basaris,

-Basarili 68rencilere Universitemizin burs ve barinma kolayliklar saglamasi,

-Dis iliskiler ofis’inin varligi, Tilrkiye’'deki diger liniversitelere ve yabanci tilkelere
6grenci yollayabilme olanag,

-Universitenin Sosyal, Saglik ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde genis bir yelpazede
lisanstistii egitim veriliyor olmasi,

-Sehir merkezi ile yerleske arasinda ulasim kolayliginin bulunmas,
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-Konya'nin bulundugu cografi konumun birc¢ok il ile iliskilendirilebilmesi

-Bolge tliniversitelerinde kurucu olma 6zelligi ile kokli bir tiniversite olmasi ve bu
nedenle isbirligi imkaninin genislemesi,

-Universite sanayi isbirligini gerceklestirme potansiyeli,

-Ogretim kadrosunun multidisipliner yapisi sayesinde, egitim ¢iktilarinin ¢ok yonlii

mesleki bakis ac¢is1 kazanmasi,

-Bilisim ve iletisim ¢aginda tasarima olan talep ve ihtiya¢ sebebiyle fakiiltenin

tasarim odakli béliimlerine olan ilgi,

-Fakiilte biinyesinde kentin ilk agilan béltimlerini barindirmasi,
-Mezunlarin basarili projelerle ve agtiklar ofislerle taninirliginin olmasi,
-Alaninda uzman meslek insanlarinin davet edilmesi ve iletisim kurulmasi,

-Ogretim elemani sayisinda eksikliklerin olmasi dolayisiyla égrencilere akademik

ilerleme firsati sunmas,

-Ogrencinin 6gretim elemanina kolay ulasabiliyor ve diyalog kurabiliyor olmasi,
-Sanatsal organizasyonlarin ve gelismelerin yakindan takip edilmesi,

-Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasj,

-Sektorde nitelikli mezunlara olan ihtiyac,

-Baz1 bolim mezunlarinin (geleneksel tiirk sanatlari1) sayilarinin Turkiye'de az

olmasi

-Boliim ile ilgili is imkanlarinin Konya ve ¢evresinde bulunabilmesi dolayisiyla is

hayatina paralel siirecek 6grenim imkani

7.3. Zayif Yonleri
- Mesleki alaninda uzman 6gretim tiyesi sayisinin yetersizligi,

-Sanatinda usta olan ancak akademik ilerleme gostermekte zorlanan 6gretim

elemanlari
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-Ogrenci alminda kontenjan artiglar1 sebebiyle fiziki imkan ve donanimlarin

yetersiz hale gelmesi
-Ogrenci kontenjanini karsilayacak fiziksel mekanlarin olmamasi,
-Bazi bolimlere 6n lisans seviyesinde 6grenci kabul edilmesi

-Tirkiye’de son yillarda agilan Guizel Sanatlar Faktltelerinin varligi ve dolayisiyla

ogrenci kaybi

-Idari ve akademik kadrolarin temininde biirokratik engeller ve siirecin uzun

zaman almasi,
-Boliimlere ait biitgenin olmamasi,

-Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina 6grencilerin ve 6gretim

elemanlarinin yeterince 6nem vermemis olmasi,

-Universite ve fakiilte icerisinde bilimsel calismalarda isbirligi eksikligi,

-Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin yeterince degerlendirilememesi, proje
tekliflerinin yetersizligi,

-Arastirma projeleri icin basvuru sayisinin azligi,

-Gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmamis olmasi

-Baz1 bolimlerin Doktora programinin olmamasi

-Glincel altyapi revizyonuna duyulan ihtiyag,

-Sehirde kiiltiirel /sanatsal faaliyetlerin tiniversite ile olan isbirligi diizeyinin dustk

seyretmesi,
7.4. Tehditler
-Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlahgindan arastirmaya imkan bulamamasi,

-Teknolojinin hizli gelismesi sebebiyle mevcut alt yapinin siiratle atil hale

gelebilme tehlikesi,
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-Ozel iiniversitelerin cazip imkanlar saglamalar sebebiyle kaliteli 6gretim elemani

kaybinin yasanabilecek olmasi
-Bolgemizde devlet ve 6zel Uiniversitelerinin acilmis ve agilacak olmasi bu nedenle
personel gecislerine olanak sunmasi,

-Universitenin sosyal bilimlerden ¢ok temel bilimler, saglik bilimleri ve
mithendislik bilimlerine kaynak ve destek saglamasi dolayisiyla sanatsal

faaliyetlerin projelendirilmesinde karsilasilan zorluklar

-Fiziki imkan ve donanimlarin yetersiz hale gelmesi sebebiyle ilerleyen siirecte
ozellikle uygulamali derslerde verimliligin diismesi, bununla birlikte boltimlerin

tercih edilebilirliginin azalmas,

-Boliim mezunlarinin yabanci dil probleminden kaynaklanan akademik

calismalardan uzaklasmasi sonucu olusan potansiyel 6gretim elemani eksikligi
-Mevcut fiziksel mekanlarin ihtiyaca yanit vermemesi,

-Ogrenci kontenjanlarinin periyodik olarak artmasi,

-Etkinlikler icin boliim biitcesinin bulunmamasi,

-Kent ve sanayi etkilesiminin yavas olmas;,

-Sanat alaninin hem uygulama hem de teorik yeterliligi gerektiriyor olmasi

dolayisiyla 6grencilerin zamanlarini verimli kullanamamalari,

-Dijital teknolojiler gelistikce sanat alanindaki kopya islerin ucuzluk yoniinden

tercih ediliyor olmalari,

-Sayilart artan glizel sanatlar fakiiltelerinden mezun olan 6grencilerin istihdam

alanlarini daraltmasi,

8. STRATE]JIK DEGERLENDIRME

8.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejileri
8.1.1. Egitim-Ogretim Stratejileri

1) Derslerin, somut ¢iktilar verecek projelerle beslenmesi sonucu egitim ve

Ogretim programlarinin gelistirilmesi,
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2) Ogretim kalitesinin artirilmasi,

3) Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

4) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

5) Egitim -6gretimde uygulama isbirliginin artirilmasi

6) Profesyonel paydaslarla iletisime gecerek, isi yerinde 6grenme gezileri,
7) Uzaktan egitim imkanlarinin degerlendirilmesi,

8) Staj uygulamalarindan alinan geri beslemelerle boliimlerin enformasyon bilgi
veritabaninin olusturulmasi, elde edilen verilerin ders miifredatlarina ivedilikle

yansitilmasi,

9) Ozellikle 6nemli dis paydaslardan profesyonelleri akademiyle bulusturacak

workshoplar,
10) Stiidyo egitiminde cagdas yaklasimlarin ve giincel yontemlerin belirlenmesi,
11) Baz1 boliimlerde doktora programinin agilmasi i¢in girisimlerin siirdiiriilmesi,

12) Kavramsal alanda o6zellikle sanatin teorik altyapi kisminda uzaktan egitim
imkanlarinin genisletilerek, daha kapsamli ve bilgiye kolay ulasma imkanlari
sunulmasinin miimkiin olabilecegi sanal alt yapi1 sistemlerinin kurulup, isleyisinin

saglanmasi,

13) Boliimlerin ders ¢iktilarinin 68renci merkezli projelerle desteklenmesi,

8.1.2. Bilimsel Arastirma Stratejileri

1) Fakiiltenin bilimsel yayin konumunun ytikseltilmesi,
2) Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,

3) Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi.

4) Alanda Uluslararasi ve Ulusal Bilimsel Yarismalara ve projelere katilimin

desteklenmesi,

5) Ogretim elemanlarinin birlikte bilimsel arastirma yapmalarinin tesvik edilmesi

24



PN GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ey .~f\¢ SELCUK u v
3 _J).,_,,.‘}—-.'“'

LUNIVERSITESI 2019-1023 STRATE]JiK PLANI

KONYA - 1975

7) Ogrencilerin ve bélim elemanlarinin alanlarinda yapilacak ulusal ve
uluslararasi yarismalara bireysel/birlikte katilmaya tesvik etmenin yanisira

bilimsel arastirma ve yayin yapmalarina destek vermek,

6) Tiibitak projeleri hazirlanmasi

8.1.3. Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejileri
1) Fakiilte imajinin gelistirilmesi,

2) Potansiyel fakiilte 6grencilerine Konya ve Selguk Universitesi hakkinda etkin

tanitim yapilmasi,

3) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi.

4) Profesyonel sosyal aglarda (linkedin, yanko vs.) yer almak

5) Ulusal tasarim bienali ve ya organizasyonlari diizenleme ve bilinirligi artirma
6) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilim

7)Ders c¢iktilarinin sergi, bienal, fuar gibi etkinliklere katihm saglanarak

tanitilmasi,

8) Gorsel ve yazili basinda bélim ve meslek tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi,

8.1.4. Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri

1) Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi, amacl projeler iiretmek ve bu projeler

kapsaminda kaynak olusturmak,
2) Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

4) Fakiiltemizde misyonumuz geregi doner sermayemize yonelik genis c¢aph

projeler icin alt yap1 calismalar1 olusturmak,
5) Meslek alani ile ilgili olarak Bap, Tiibitak Projelerinin hazirlanmas;,

6) Universite-Sanayi isbirligi sonucu sponsorluk hizmetleri alma
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8.1.5. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1) Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi,

2) Calisma hayati kalitesinin artirilmasi,

3) Seffaf yonetim anlayisi ile tiim i¢ paydaslarla saglikli iletisim gerceklestirme,

4) Ogretim elemani-6grenci isbirligini gelistirecek, béliimlerde sinerji olusturacak

projeler hazirlanmasi,

5) Ogrencilerin boliim icinde ve fakiilte genelinde sosyallesme siireclerine katkida

bulunacak gesitli toplant1 vb. organizasyonlar diizenlenmesi,

6) Egitim siireci devam eden 6grenciler ile mezun 6grencileri bir araya getirecek

organizasyonlar diizenlenmesi,

7)Doner sermaye sistemi kullanilarak tim paydaslarin motivasyonunu artirici

bicimde kaynaklarin adil paylasiminin saglanmasi,

8) Meslek alan1 mezunlarinin yeteneklerine gore istihdam edilmesi i¢in girisimde

bulunulmas;,

9) Meslek alan1 mezunu olan akademisyen istihdaminin arttirilmasinin saglanmasi,
8.1.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1) Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi,

2) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi,

3) Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif isbirligi,

4) Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi.

5)Ders kapsaminda gelistirilen projelerin gevreci yaklasimlarinin sorgulanmasi,

ders ciktilarinin bu baglamda degerlendirilmesi.

6) Kullanilan materyallerde ¢evreci ve saglikli olani tercih etmek ve 6grencilerin

farkindaligini arttirmak,

7) Cevre ile ilgili sanatsal organizasyonlar gelistirmek. Bu anlamda land-art gibi
alternatif uygulamalarla bir sanat olay1 yaratarak tanitimini saglamak ve

ogrencilerin interaktif katilimini1 desteklemek
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8.2. Birim Hedefleri

Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 2019-

2023 donemi hedefleri su sekilde tespit edilmistir:

8.2.1. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1) Ders igeriklerinin her egitim-6gretim yili1 sonunda degerlendirilmesi ve egitim

0gretim yil1 6ncesinde giincellenmesi,

2) Ogrenciler ile fakiiltemiz akademik -idari personelin yurtdisinda egitim-
ogretim, bilgi gorgli artirma ve yabanci dil egitimi alabilmesi imkanlarinin

saglanmasi,

3) Olcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

4) Degerlendirme komisyonunun kurulmasi,

5) Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmass,

6) Siniflardaki 6grenci sayisinin uygunlugunun saglanamasi,

7) Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

8) Yurtdisindaki fakiiltelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlar

cercevesinde ortak egitim programlari acilmasi,
9) Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi,

10) Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi ve 6gretim elemani basina

danismanlik yapilan 6g8renci sayisinin diistirilmesi,

11) Ogrenci memnuniyet anketleri.

8.2.2. Bilimsel Arastirma Hedefleri
1) Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi,

2) Her 6gretim liyesinin yayin yapmasinin saglanmasi,
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3) Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi ve bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,

4) Yurtdisi projeler i¢in bagvuru saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi projelere

katilim oraninin artirilmasi,

5) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi.

8.2.3. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri
1) Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmas;,

2) Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi, Universitemiz haber merkezi ile koordineli calismalarin

saglanmasi,

3) Universite tanitim giinlerinde ve ortadgretim kurumlar ve sanat egitimi ile

ilgilenen kurslar ¢apinda etkin tanitim yapilmasi,

4) Ogrenci aileleri ve fakiilte arasindaki iletisimi artirmak,
5) Mezun 6grenciler sisteminin kurulmas;,

6) Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi,

7) Paydas memnuniyeti anketleri ile belirlenen sorunlar ile dilek ve istekleri yerine

getirerek paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi.

8.2.4. Altyapi Gelistirme Hedefleri

1) Fakiiltenin mevcut kosullari ile gelecege yonelik fiziki gelisme planinin

yapilmasi,

2) Internet baglanti hizinin artirilmasi ve bina i¢i kablosuz internet kullanim

olanaklarinin iyilestirilmesi,

3) Fakiiltemiz egitim-6gretim alanlariyla ilgili olarak Kiitiiphanedeki kitap

sayisinin artirilmasi,

4) Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik okuma salonu ve bu salonda 6grencilerin

yararlanmasi i¢in kitaplik olusturulmasi.
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8.2.5. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1) Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

2) Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi ve calisanlarin

motivasyonuna yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

3) Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi.

8.2.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1) Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik calismalarinin yapilmasi,

2) Fakiilte uygulamalari neticesinde kagit ve diger geri doniistiirtlebilir

malzemelerin toplanmasi

3)Yillik olarak cevre ile ilgili egitim etkinligi yapmak.

8.3. Kisa ve Uzun Vadeli Eylem Planlar

1) Egitim ve 6gretim programlarinin siirekli gézden gecirilmesi ve 6gretim elemani

kadrosunun giiclendirilmesi,

2) Lisansustii programlarin gliclendirilmesi,

3) Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
4) Doner sermaye sisteminin etkin isletilmesi

5) Diizenli olarak kongre, sempozyum, sergi ve diger bilimsel etkinliklerin

yapilmasi ve katilimin saglanmasj,

6) Ogrenci merkezli egitim sistemi olusturulmasj,
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9.1. Egitim ve Ogretim Hedefleri Tablosu
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egitim-0gretim y1ili1 sonunda
degerlendirilmesi ve egitim

Hedef |Gostergeler 2019-2021 2021-2023
No
Al Ders igeriklerinin her Her y1l Mayis ayindan 6nce ders

iceriklerinin

degerlendirmelerinin yapilmasi ve

programlari acilmasi,

Ogretim raporlanmasi
yil1 6ncesinde
glincellenmesi,

A2 Ogrenciler ile fakiiltemiz Az sayidaki kiiciik | Fakiilte genelinde
akademik -idari personelin | birimler ile uygulamalar
yurtdisinda egitim-6gretim, | uygulamaya yuritmek
bilgi gorgili artirma ve baslanmasi
yabanc dil egitimi
alabilmesi imkanlarinin
saglanmasi,

A3 Ol¢me ve degerlendirme 2019 yilinda 2021 yilinda
sisteminin gelistirilmesi, boliimler 6zelinde | kurulan

bu komisyonun komisyonlarin
kurulmasi. calismasi

A4 Degerlendirme Her yil Mayis ayindan 6nce bu
komisyonunun kurulmasi, |degerlendirmelerin yapilmasi ve

raporlanmasi

A5 Ogretim elemanlarinin Ortalama haftalik ders saatinin normal
haftalik ders ytklerinin ogretimde 25’ e indirilmesi
azaltilmasi,

A6 Siniflardaki 6grenci Sinif ve grup 25 ve lizerindeki
sayisinin uygunlugunun sayilarinin ogrenci sayilarinin
saglanmasi, tespitinin yeni grup

yapilmasi olusturmasina
yonelik calismalar

A7 Ogretimde bilisim Boliimlerin bilisim | B6limlerin bilisim
teknolojilerinden etkin bir |teknolojilerine teknolojileri ile ilgili
sekilde yararlanilmasi, ulasma uygulamalarinin

imkanlarinin raporlanmasi
gelistirilmesi

A8 Yurtdisindaki fakiiltelerle | Az sayidaki kiigiik | Yapilan
0zel protokoller ve Avrupa |birimler ile protokollerin
Birligi Egitim Programlar1 | protokollerin yurutilmesi
cercevesinde ortak egitim |saglanmasi
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A9 Ogrenci degisim Ogrencilere tanitim ofisleri aracihg ile
programindan faydalanan programlar diizenlenmesi ve tanitim
ogrenci sayisinin artirlmast | yygulamalarinin gesitlendirilmesi

A10 Ogrencilere etkili Bolimlerde Raporlara gore
danismanlik hizmeti verilen Ogretim elemani
verilmesi ve 6gretim danismanlik basina diisen
elemani basina hizmetlerinin danismanlik hizmeti
danismanlik yapilan raporlanmasi alan 6g8renci
0grenci sayisinin sayilarinin
diisiiriilmesi, disiiriilmesi

Al1l Ogrenci memnuniyet Ogrenci Anket sonuglarinin
anketleri. memnununiyet |fakilte genelinde

anketlerinin degerlendirilmesi
boltimlerce
yapilmasi

9.2. Bilimsel Arastirma Hedefleri Tablosu

Hedef |Gostergeler 2019-2021 {2021-2023

No

B1 indekse giren yayin sayisimin | Her béliimde 6gretim elemani sayisi

artirilmasi,

oranina gore indexli yayinlarin %50
artirilmasi

B2 Her 6gretim tliyesinin yayin Yayin konulari ve alan dergileri ile
yapmasinin saglanmasi, ilgili ilgilendirme yapilmasi ve tesvik
edici girisimler ile yayin sayisinin
desteklenmesi
B3 Bilimsel yayinlarin proje Proje birimleri hakkinda bilgi
destekli olmasi ve bilimsel aktarimi ve yayinlarin proje destekli
yayin kalitesinin artirilmasi, olmalari konusunda 6gretim
elemanlarinin bilin¢lendirilmesi,
yayin kalitelerinin artirilmasina
yonelik calismalar
B4 Yurtdisi projeler i¢in bagvuru | Az sayidaki Yapilan
saglanmasi ve ulusal ve kiiciik birimler | protokollerin
uluslararasi projelere katilma |ile protokollerin | ytriitiilmesi
oraninin artirilmasi saglanmasi
B5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel | Fakiilte merkezli ve stireli bir

toplantilarin artirilmasi.

sempozyum olan IFAS in dort yi1lda
bir diizenli yapilmasinin saglanmasi
ve benzer uygulamalarin
cesitlendirilmesi
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9.3. Tamitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri Tablosu

Hedef |Gostergeler 2019-2021 2021-2023
No
C1 Fakiilte tanitim Boliimler Fakiilte ile iliskili
materyallerinin sayisinin ve ozelinde tamitim | kurumlarda
kalitesinin artirilmasi, materyallerinin tanitim gunleri
hazirlanmasi organize edilerek
uygulanmasi
Cc2 Basin yayin kuruluslarinca Yapilan aktivite ve basari
yayinlanan fakiilte ile ilgili oykdlerinin, alinan 6diil ve
olumlu haberlerin sayisinin sergilemelerin basin kuruluslarinca
artirilmasi, Uiniversitemiz glincel ve etkili bicimde paylasilmasi
haber merkezi ile koordineli
calismalarin saglanmasi,
C3 Universite tamitim giinlerinde |En az bes birime |Toplamda 15
ve ortadgretim kurumlariile |tanitim yapmak |birimde tanitim
sanat egitimi ile ilgilenen yapmis olmak
kurslar ¢apinda etkin tanitim
yapilmasi,
C4 Ogrenci aileleri ve fakiilte 2 ortak etkinlik |5 ortak etkinlik
arasindaki iletisimi artirmak, |diizenlemek diizenlemek
C5 Mezun 6grenciler sisteminin | Sistemin Hazirlanan
kurulmasi, kurulmasi i¢gin yazilimin etkin
yazilim kullanimui ile
hazirlamak mezun 6grenciler
ile iletisimi
saglamak
Cé6 Sivil toplum kuruluslari ile Ortak etkinlik En az 3 etkinlik
iligkilerin gelistirilmesi, diizenlemek i¢cin | diizenlemek
girisimde
bulunmak
9.4. Altyapi Gelistirme Hedefleri Tablosu
Hedef |Gostergeler 2019-2021 2021-2023
No
D1 Fakiiltenin mevcut kosullar1 | Fakiiltedeki altyapiya |Gelistirilen
ile gelecege yonelik fiziki ait eksikliklerin tespit |projelerin
gelisme planinin yapilmasi, |edilmesi ve uygulanmasi

giderilmeye yonelik

proje gelistirme

D2

Internet baglant1 hizinin
artirilmasi ve bina igi

En az %50 artirilmasi
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kablosuz internet kullanim
olanaklarinin iyilestirilmesi,

D3

Fakiiltemiz egitim-6gretim
alanlariyla ilgili olarak
kiitiiphanedeki kitap
sayisinin

artirilmasi,

%710 artirilmasi

%710 artirilmasi

D4

Fakiiltemiz 6grencilerine

Okuma salonu ve

Okuma salonu ve

yonelik okuma salonu ve bu | kitaplik olabilecek |kitapligin etkin
salonda 6grencilerin fiziki alanin uygun | kullanimi
yararlanmasi i¢in kitaplik kosullara
olusturulmas:. dontstirilmesi
9.5. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri Tablosu
Hedef |Godstergeler 2019-2021 2021-2023
E1l Akademik ve idari personelin | %30 artirmak %30 artirmak

nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

E2

idari personel i¢in hizmet ici
ve mesleki egitim
diizenlenmesi ve ¢alisanlarin
motivasyonuna yonelik
sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi,

En az iki etkinligin diizenlenmesi

E3

Akademik ve idari personelin
memnuniyet oraninin
artirilmasi

%730 artirilmasi

9.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri Tablosu

Hedef |Godstergeler 2019-2021 2021-2023
No
F1 Calisanlar ve 6grenciler Cevreye duyarlilik
arasinda cevreye duyarhlik | diizeyini %60’ a
calismalarinin yapilmasi, cikarmak
F2 Fakiilte uygulamalari Bu konuda tanitict | %50 artirmak
neticesinde kagit ve diger faaliyetlerle
geri doniistiirilebilir farkindalik
malzemelerin yaratmak
toplanmasi.
F3 Yillik olarak gevre ile ilgili Tlm birimlerde yilda bir kez cevreye

egitim etkinligi yapmak

duyarlilik egitimi diizenlemek
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10. SONUC

Stratejik planlama siirecinin amaci, yiiksekégretim kurumlarinin SWOT analizi,
vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslari cercevesinde stratejilerini ve
hedeflerini belirlemektir. Ayn1 zamanda ytliksekdgretim kurumlarinin kalitesinin
iyilestirilmesine yonelik performans 6lgiitlerinin de belirlenmesi ve izlenmesi i¢in

bir sistemin yiiriirlige girmesi 6ngoriulmektedir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri bu yere
nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi'nin stratejik plani bu anlayis dikkate alinarak olusturulmustur. Stratejik
plan hazirlanirken temel 6rnek olarak iiniversitenin stratejik plan hazirlama
sunumu esas alinmistir. Bu dogrultuda béliimlerin stratejik planlamalar: ve bélim

hedefleri dikkate alinarak fakiilte veriler faktlte genelinde 6zetlenmistir.

Performans gostergeleri olusturulurken boliim hedeflerini gerceklestirme siireleri

ve stratejileri belirlenmis ve her madde fakiilte 6zelinde genellenmistir.

Olusturulan bu fakiilte stratejik planinin O6niimiizdeki 2019-2023 doéneminde
fakilte eylemlerine rehber teskil etmesi beklenmektedir. Belirlenen hedeflere
uyum asamalart da belli donemlerde degerlendirilerek sonuca ulasilmasi
amaclanmistir. Ayrica 2019-2023 stratejik planinin bundan sonraki dénemlere

kaynaklik etmesi beklenmektedir.
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